
 
 

Fiche de poste 
Animateur.trice du réseau ECLR Occitanie 

 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le ​lundi 4 juin midi​ à 

contact@ec-lr.org 
 

Contexte 
 

L’association « Energies Citoyennes Locales et Renouvelable en Occitanie » est une association                   
loi 1901, plateforme d’animation et de services mutualisés au bénéfice des projets citoyens, de                           
leur émergence à leur réalisation, sur le territoire de l’Occitanie. 
Pour cela, les membres d’ECLR, avec Enercoop Languedoc-Roussillon et Enercoop                   
Midi-Pyrénées ont mis en commun leur savoir-faire, des moyens et des financements.                       
L’association a ainsi bénéficié de la mise à disposition d’une salariée à temps plein, puis, le                               
soutien de l’ADEME et de la Région Occitanie se renforçant, l’association ECLR a recruté un 2e                               
chargé d’animation en janvier. Compte-tenu de la montée en charges et de l’accroissement du                           
nombre de projets, l’association cherche à recruter un.e nouveau.velle animateur.trice, au                     
même niveau d’engagement que les deux autres salariés, dont les missions et le cadre de                             
travail seront les suivants : 
 

I/Missions 
En complémentarité et en étroite collaboration avec les deux animateur.trices de réseau déjà                         
en place : 

● L’animateur.trice aura pour mission d’accompagner des porteurs de projets, tant sur la                       
partie Ouest qu’Est-Occitanie, dans le montage de projets citoyens et coopératifs de                       
production d’énergie renouvelable.  

● Vous serez particulièrement en charge du pilotage des actions de communication de                       
l'association, avec l’appui des deux salarié.e.s déjà en poste. La communication se                       
comprend dans un sens large : site internet, supports, réseaux sociaux, fiches-projets,                       
organisation événements et participation communication tous publics..  

● Vous viendrez par ailleurs en appui dans la mise en place d'outils mutualisés au service                             
des membres de l’association 

● Enfin, vous serez susceptible de participer à toutes les actions liées à l’association. 
 

II/Missions détaillées 
 
Accompagnement à l’émergence et au développement des projets citoyens                 
L’accompagnement à l’émergence et au développement des projets citoyens est le coeur de                         
métier de l’association : l’objectif est de constituer un réseau de porteurs et de sociétés locales                               
actives, coopérant entre elles, et mutualisant leur ressources pour accélérer la transition                       
énergétique au coeur des territoires. Pour ce faire, nous réalisons plusieurs actions, auxquelles                         



l’animateur.trice prendra toute sa part, en étroite collaboration avec les deux autres                       
animateur.trices : 
 

● Accompagnement « individuel » des groupes porteurs de projets dans leurs démarches                       
(juridiques, financières, concertation, mise en lien et négociations avec les partenaires                     
techniques,…). 

● Accompagnement « collectif » pour les porteurs de projets : organisation d'ateliers                       
thématiques et formations à l’intention des porteurs de projets, des collectivités et des                         
opérateurs techniques, en appui de l’animatrice en charge des formations. 

● Co-animation de la liste de discussion électronique, mise à jour de base de données et                             
d'une foire aux questions collaborative en ligne.  

● Appui au développement des projets de territoires : animations, interventions,                   
réalisation de prestations techniques, juridiques et économiques.  

Pilotage des actions de communication de l’association pour le développement des                     
énergies citoyennes en région Occitanie 
Cette mission, sous la responsabilité particulière de nouveau.velle animateur.trice, est cruciale,                     
pour valoriser les ressources des porteurs et sociétés locales, en faciliter le partage et la                             
mutualisation, mais surtout apporter des éléments d’information et de ressources                   
complémentaires, à jour, à la communauté du réseau ECLR. L’animateur.trice aura donc pour                         
missions principales : 
 

● Veille des actualités et avancées des projets accompagnés par ECLR Occitanie 
● Coordination de la production de contenus et valorisation sur nos différents supports et                         

canaux d’information (sites web, newsletters, presse, réseaux sociaux). 
● Animation d’un comité de rédaction mensuel visant à coordonner les publications                     

diverses (newsletter, réseaux sociaux, fiche projets, interviews, etc.) entre salariés.  
● Conception d’outils graphiques (visuels, schémas, diaporamas, print) et d’animations                 

ludiques pour les stands et les formations dispensées par ECLR auprès des porteurs 
● Animation du site internet (avec l’appui du salarié en Est-Occitanie) et réseaux sociaux                         

(avec l’appui du salarié en Ouest-Occitanie) 
● Participer à la promotion del’énergie citoyenne (intervention lors de conférences,           

réunions publiques, commissions municipales et manifestations diverses) auprès des                 
publics cibles : collectivités, cercles militants, grand public, filière EnR, etc. 

● Faire le lien avec les actions de communication et de plaidoyer au niveau national du                             
réseau Énergie Partagée pour en faire profiter les membres régionaux. 

● Développement et conduite d’une offre de services sur les aspects”communication et                     
mobilisation” pour les territoires et structures accompagnées par ECLR : formations,                     
prestations, etc.  

● Accompagnement de volontaires en service civique sur les actions de mobilisation et de                         
communication 

Contribution  aux réseaux d’acteurs, à la vie associative et à la pérennisation du réseau 
Le renforcement des liens entre les réseau d’acteurs de la transition énergétiques, les                         
territoires et les membres du réseau ECLR représente une action indispensable, pour la                         
compréhension des actions et l’implication optimale de chacun. ECLR mène des actions en ce                           
sens y compris au sein de ses propres instances de gouvernance. L’animateur.trice aura pour                           
tâche d’y contribuer en collaboration étroite avec les deux animateur.trices en place : 
 

● Appui à la fédération de l’écosystème régional de soutien en impliquant les acteurs                         
locaux de l'énergie citoyenne et des « filières-relais » partenaires (réseaux                     
professionnels et institutionnels des EnR, monde agricole, ESS, etc.) 



● Partage et mutualisation des expériences et enseignements avec les réseaux régionaux 
déjà en place, Énergie Partagée et ceux en phase de structuration. 

● Participer à la gouvernance de l’association (comités de pilotage, conseil 
d’administrations, bureaux, réunions de gouvernance) et à la stratégie opérationnelle de 
développement des ressources propres (prestations, etc.) 

III/ Profil 
Nous recherchons un profil relativement expérimenté, disposant d’une expérience réussie d'au                     
moins 2 ans sur un poste équivalent, sur des fonctions d'animation et de communication de                             
réseau associatif. 

Savoirs faire indispensables : 
● Maîtrise de la méthodologie de montage d'un projet citoyen, ainsi que des éléments 

techniques, juridiques et financiers afférents, 
● Connaissance de l'écosystème d'acteurs (énergie, ESS, collectivités, etc.) 
● Maîtrise des logiciels de PAO, notamment “libres” (Libre Office, Inkscape, Scribus, etc.)  
● Maîtrise des techniques d'animation, de réunions et de concertation dans des contextes                       

pluri-acteurs 
● Très bonne connaissance du fonctionnement associatif et du fonctionnement en réseau  
● Bonne expression orale et écrite 
● Permis B indispensable 

Les qualités requises - savoir être : 
● Avoir un très bon relationnel dans des environnements très différents et apprécier le 

travail en équipe 
● Être autonome, savoir prendre des initiatives 
● Faire preuve d’empathie et de bienveillance 
● Être souple, polyvalent, savoir prioriser entre de nombreuses tâches 
● Engagement dans le domaine de la protection de l'environnement, du développement 

des énergies renouvelables, de l'économie sociale et solidaire 

IV/ Cadre de travail 
Les actions seront réalisées en étroite et permanente collaboration avec les animateur.trices en                         
place, sous l’autorité du conseil d’administration. 
Le poste peut être basé à Montpellier ou à Toulouse. 
Une disponibilité est nécessaire pour des déplacements fréquents en région sur les temps du                           
weekend et en soirée durant la semaine.  
L’animateur.trice devra utiliser tous les outils collaboratifs à disposition, et contribuer                     
activement au reporting des actions. 
   



 

V/Dispositions​ ​contractuelles 
 
Poste en C.D.I à temps partiel (¾ temps), avec possibilité d’évolution rapide vers un temps                             
complet. 
 
Prise en charge 100% : mutuelle - abonnement téléphonique - carte de réduction SNCF et                             
abonnement transport (ou indemnités vélo). 
 
Rémunération : 32 k€ bruts annuels pour un temps plein. 


